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Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Johann Lohn

Johann Lohn hat die Methode vor mehr als 30 Jahren ent-
wickelt. Mehrere 10.000 Seminarteilnehmer und Anwender
sind mit der LohnMethode erfolgreich. Johann Lohn hat
auf Basis seiner Methode das Transferunternehmen
Steinbeis-Stiftung aufgebaut. Der weltweit tatige Konzern
beschaftigt heute mehr als 6.000 Mitarbeiter in Gber 1.000

Zentren. Er war dort Vorstandsvorsitzender und Prasident

der eigenen Universitat (Steinbeis-Hochschule Berlin).

Ziele des Seminars

Wenn wir wirklich erfolgreich sein wollen, missen wir unsere
Probleme ganzheitlich, sprich aus mehreren Richtungen
gleichzeitig l6sen. Dies gilt fur private und berufliche
.Probleme”. Im Grundseminar LéhnMethode erfahren Sie
keine Theorie, sondern jahrelang erfolgreich erprobte
Techniken, mit deren Anwendung Sie noch am gleichen

Tag beginnen konnen.

Sie werden nicht Sklave der Methode, sondern kdnnen ohne
Hektik viele Dinge gleichzeitig in Angriff nehmen, deren
Losung Sie sich vorher nie zugetraut hatten.

Das Wichtigste: Der Zeitaufwand fir die Anwendung der

Methode ist gemessen am Erfolg sehr gering.

Teilnehmerkreis

Unternehmer, Fihrungskrafte und sonstige Mitarbeiter
wie Sekretarinnen und Assistenten aus Unternehmen und
Organisationen aller Grof3en, die ihren beruflichen und
den Erfolg ihres Unternehmens ausbauen wollen und die
Weiterentwicklung ihres personlichen Profils anstreben.
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Systematik der Problemldsung: Probleme lassen sich

auf einfache Weise systematisieren.

Planbuch: Mit dem Planbuch (Papier oder elektronisch)
werden Besprechungen, Projekte und alle sonstigen Vorhaben
sicher geplant, vorbereitet, durchgefihrt und dokumentiert.

Projekte: Projekte werden als Ergebnis der Zielfindung
gelistet und periodisch aufgerufen und bearbeitet.

Tagesaktivitaten: Dadurch wird absolut nichts mehr verges-

sen. Prioritaten und Fristen werden konsequent eingehalten.

Delegation: In die Methode ist auch die kontrollierte

Delegation eingebaut.

Periodische Aktivitdten: Diese tauchen automatisch
Uber die Tagesaktivitaten auf.

Doku: Sie konnen jederzeit protokollieren und haben
eine Vielzahl von Projekten standig griffbereit.

Zielfindung: Ein besonderer Systemkreis sorgt dafir,

dass keine Ideen und Ziele verloren gehen.

Zieliibersicht: Ziele werden systematisiert nach Langzeit,
Monat, Woche und in die Tagesaktivitaten eingebaut.

Dynamische Ablage: Dieses System bewirkt, dass Sie
Unterlagen und Informationen auch nach Jahren sofort
griffbereit haben.

Impulse: Standiges Arbeiten an sich selbst (Strategie

und Motivation) erfolgt durch eine sogenannte Impulsliste.

Routinen: Arbeitsablaufe und Checklisten werden
einheitlich zu Routinen zusammengefasst.
Dadurch kénnen sie sich selbst und das Unternehmen

steuern.

Software: Die gesamte Methode ist auch als Software
.LohnApp” verfigbar.

Teilnahmeinformation

Anmeldung: lhre Anmeldung nehmen wir gerne per
Post, Fax oder E-Mail entgegen. Nach lhrer Anmeldung
erhalten Sie die Anmeldebestatigung.

Referent: Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Johann Lohn

Seminardauer: 9.00 - 16.30 Uhr

Teilnahmegebiihr: Die Teilnahmegebihr betragt 470 Euro
zzgl. gesetzl. MwSt. Sie enthalt einen gemeinsamen Mittags-
imbiss, Pausengetranke sowie umfangreiche Arbeitsunter-
lagen (Planbuch, Terminkalender, Projektblatter, Leitfaden).
Jeder Teilnehmer erhalt ein Zertifikat Uber den Besuch des
Seminars. Bei gleichzeitiger Buchung mehrerer Teilnehmer
(Gruppenbuchungen) zahlt nur ein Teilnehmer die volle Semi-
nargebiihr, die anderen Teilnehmer erhalten 10% Rabatt auf
die jeweilige Seminargebihr.

Umbuchung, Stornierung: Ein Seminarbesuch kann von einem
Termin auf einen anderen Seminartermin umgebucht werden.
Sie kénnen jederzeit anstelle des angemeldeten Teilnehmers
einen Vertreter benennen. Sie kénnen jederzeit vom Vertrag
zurlcktreten. Dies ist jedoch nur schriftlich moglich. Bei einer
Stornierung ab zwei Wochen vor Seminarbeginn ist die volle
Seminargebihr zzgl. MwSt. fallig. Dies gilt auch bei Nicht-
erscheinen eines angemeldeten Teilnehmers.

Absage von Seminaren: Wir behalten uns vor, aus wichtigem
Grund ein geplantes Seminar abzusagen. Die Seminargebihr
wird storniert bzw. zurtickerstattet. Weitergehende Haftungs-
und Schadenersatzanspriiche sind ausgeschlossen.

Weitere Informationen: www.loehnmethode.de
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